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La presente Politica tiene como objetivo asegurar, por parte de
todo el personal vinculodo al Grupo Viva Aerobus, el
comportamiento ético y el cumplimiento de la normativa

Objetivo . . . .
vigente y las politicas y procedimientos establecidos que
prohiben la corrupcidn y el soborno, con independencia de la
forma que adopte y quienes sean las Partes involucradas.
Dirigido a Todos los Colaboradores, Proveedores, Clientes, Socios,
Consejeros y demds Partes Interesadas del Grupo Viva Aerobus.
Documentos

Cédigo de Etica
Relacionados g
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1 Lineamientos

1.1 Responsabilidad

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de todos en el Grupo Viva Aerobus.
Se espera que nuestros Colaboradores, Proveedores, Clientes, Socios, Consejeros y
demds Partes Interesadas actlen de conformidad con las leyes que prohiben la
corrupcidon y el soborno, ademds de con la normativa vigente y las politicas y
procedimientos establecidos en el Grupo Viva Aerobus.

En el Grupo Viva Aerobus estd estrictamente prohibido cualquier acto de corrupcién,
incluyendo sobornos, cohechos, pagos de facilitacién, pagos indebidos o beneficios no
autorizados, ya sea de forma directa o a través de terceros, a un funcionario publico,
entidad gubernamental o a una persona o entidad privada.

Nada de lo que sigue a continuacién puede contravenir lo establecido en el Codigo de
Etica. Si la interpretacion de esta Politica entrase o pareciera que entra en contradiccién
con el Cédigo de Etica, prevalecerd el contenido de este Gltimo.

1.2 Disposiciones Generales
Est& prohibido dar o recibir sobornos o pagos de facilitacion:

1. El concepto de elemento de valor, como se utiliza en esta Politica, ha de
interpretarse en sentido amplio, ya que incluye efectivo y equivalentes de efectivo,
asi como articulos no monetarios y beneficios intangibles, incluidos regalos,
hospitalidad, reembolsos, asistencia educativa, préstamos, descuentos, gastos
de vigje y entretenimiento, asistencia médica, oportunidades de negocio,
oportunidades laborales, acuerdos beneficiosos, opciones, derechos econémicos,
la oferta, promesa, autorizacion o entrega de un valor, o cualquier otro
mecanismo que se pueda utilizar para transferir valor.

2. Todo el personal del Grupo Viva Aerobus y terceros autorizados para actuar en su
nombre y representacién, tienen prohibido ofrecer, solicitar, dar, recibir y [ o
autorizar la entregay [ o recepcién de cualquier soborno, valor o ventaja indebida,
directa o indirectamente, para obtener o retener negocios con cualquier persona,
empresa, funcionarios publicos, miembros de entidades gubernamentales o
personas expuestas politicamente; asi como influir en las decisiones de un
funcionario gubernamental o inducir a un funcionario a realizar u omitir actos en
contra de su deber legal.

3. No pueden proporcionarse ni recibirse sobornos directa ni indirectamente, ni en
el dmbito nacional ni en el transnacional. Esto significa, que tampoco un tercero,
como un agente, distribuidor, proveedor o socio de negocios, puede ofrecer o
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recibir sobornos en nombre del Grupo Viva Aerobus o con fondos del Grupo Viva

Aerobus.

4. Los sobornos no estdn permitidos. incluso si se derivan de una manera de hacer
negocios que pueda considerarse social o legalmente aceptable en otro pais.

5. La entrega del elemento del soborno, valor o ventaja indebida no tiene que
producirse realmente para constituir una violacidn de esta Politica: el simple
ofrecimiento o promesa, aunque nunca fuese realmente entregado o aceptado,
representa una violacién de esta Politica.

6. Los conocidos como pagos de facilitacién son pagos efectuados a un funcionario
publico con el fin de agilizar o promover la adopcién de una medida o inaccién
oficial ordinaria, como la expedicion de un permiso o la programaciéon de una
reunion. Los pagos de facilitacion estdn estrictamente prohibidos en todos los
casos, incluso si lo solicita el funcionario publico o si se percibe que no atender
esta solicitud puede conllevar consecuencias negativas para la Empresa.

7. El Grupo Viva Aerobus estd firmemente comprometido contra la corrupcioén, por
lo que estd prohibido cualquier tipo de apoyo o servicio y de cualquier naturaleza
a organizaciones criminales o sospechosas de serlo.

1.3 Patrocinios

Los patrocinios estdn permitidos siempre y cuando se celebre un contrato firmado por
los representantes legales de ambas partes y se trate de un patrocinio razonable,
proporcional y relacionado con una propuesta comercial legitima y se formalice de una
manera abierta y transparente, ademds de contable y fiscalmente correcta, completa y
puntual. La razonabilidad, proporcionalidad y legitimidad de todo patrocinio deben ser
revisadas y aprobadas por el Chief Financial Officer, o en quien este delegue en cada
caso, y Legal, a través de los Legal Business Partners, de manera previa al cierre y
formalizacién del acuerdo correspondiente.

1.4 Contribuciones Benéficas

Las contribuciones y donaciones caritativas ya sean monetarias o en especie pueden
crear, o dar la apariencia de crear, una influencia indebida. Por consiguiente, es necesario
que su realizacidn o compromiso cuenten con la aprobacion por escrito de la Direccion
General y el aseguramiento de Legal, Compliance, Controlaria y Fiscal de que su
tratamiento legal, de cumplimiento, contable y fiscal sean correctos, completos y
puntuales.
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1.5 Contribuciones Politicas

El Grupo Viva Aerobus mantiene neutralidad politica. Se prohibe realizar, autorizar o
canalizar contribuciones politicas con recursos de la Empresa, directas o indirectas, en
dinero o en especie, por cuenta propia o por interpdsita persona. Cualquier interaccion
de influencia o lobby se realizard, sin excepcidn, con autorizacién de la Direccion General,
trazabilidad y transparencia, de acuerdo con la Politica establecida a este fin.

1.6 Tratamiento de las Transgresiones Posibles o Reales
El tratamiento de las Transgresiones Posibles o Reales a esta politica se realizard de la
siguiente forma:

1. Todos los Colaboradores, Proveedores, Clientes, Socios, Consejeros y demds
Partes Interesadas del Grupo Viva Aerobus deben buscar la orientaciéon de
Compliance con relacién a cualquier duda de interpretacion o aplicacion de esta
Politica.

2. Se ha de reportar de inmediato a través de la Linea Etica cualquier intento
sospechado o conocido de soborno, coaccidn, extorsidon o condicionamiento de
servicios a cambio de pagos u otros elementos de valor o ventajas indebidas.

3. Todos los Colaboradores y Partes Interesadas tienen derecho y obligacién de
reportar cualquier falta o incumplimiento del Cédigo de Etica, la normativa
vigente o esta Politica, incluso cuando sélo tenga la potencialidad o apariencia
de tratarse de algo indebido. La omisidon de reportar una falta puede ser
considerada una falta en siy dar lugar a una medida disciplinaria.

4. ElI incumplimiento de esta Politica constituye una falta cuya sancion se
determinard en funcion de la gravedad de los hechos. Adicionalmente, algunas
faltas también pueden resultar en sanciones civiles y [ o penales de acuerdo con
la normativa vigente.

1.7 Actudlizacion, difusion y monitorizacion del cumplimiento de esta
Politica

El equipo de Compliance es responsable de mantener, mejorar continuamente, dar a
conocer y monitorizar el cumplimiento de esta Politica.

2 Definiciones
No aplica.

3 Anexos
No aplica.
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