




















































El bajo rendimiento reiterado será motivo suficiente para la aplicación del sistema 
de consecuencias de acuerdo nuestro Reglamento Interior de trabajo (RIT)

































































Gracias por tomar esta capacitación, recuerda que es responsabilidad 
de todos cumplir, aceptar y seguir nuestro Código de Ética.

Para continuar, es indispensable completar la evaluación del curso y llenar 
el formulario de Partes de Relacionadas.

De lo contrario tu capacitación estará incompleta.

En caso de tener dudas, contacta a tu responsable de RRHH.
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