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1. Objetivo

El objetivo de esta Politica es definir lineamientos claros para prevenir, identificar y abordar
actos de corrupcion, soborno y conductas inapropiadas que puedan ser cometidas por
colaboradores de Zebrands o por terceros vinculados comercialmente con la empresa.

Esta Politica refleja el compromiso de Zebrands con la integridad, la transparencia y el
cumplimiento estricto de las leyes aplicables.

2. Alcance
Esta Politica aplica a:

e Todos los centros de trabajo de Zebrands, incluyendo oficinas, tiendas, zonas de
produccion o manufactura, transporte y almacenes.

e Todos los colaboradores de Zebrands, sin importar su antigliedad, puesto o
ubicacion, incluyendo consejeros, accionistas y representantes de la empresa.

e Contratistas, consultores, agentes, proveedores, distribuidores y dependientes
laborales de estos.

3. Definiciones

Corrupcion: Toda accidn, tentativa u omision que implica el abuso de poder premeditada
para obtener un beneficio indebido, para si o para terceros, en detrimento de los principios
de la empresa.

Soborno: Implica ofrecer, prometer, entregar, aceptar o solicitar cualquier tipo de
compensacién econdémica (como dinero en efectivo, regalos, o incluso actividades de
entretenimiento excesivo) u otro tipo de incentivo con el propdsito de obtener un beneficio
indebido, ya sea comercial, contractual, reglamentario o personal.

Ventaja Indebida o Beneficio Indebido: Ventajas o beneficios ilegales que buscan eludir
el cumplimiento de leyes, regulaciones, el Cédigo de Etica y las politicas internas de la
empresa, especialmente en temas relacionados con soborno, corrupciéon, extorsion,
practicas de mercado y conflictos de interés.

Pago de facilitacion: Pagos pequefios e informales realizados para agilizar tramites o
servicios legales; estos estan estrictamente prohibidos.



Conflicto de interés: Cualquier situacién y/o actividad en la cual los intereses personales
o financieros de un trabajador o cualquier persona relacionada con la empresa puedan
influir, o ser percibidos como que influyen, en el ejercicio imparcial de sus responsabilidades
laborales o en las decisiones que tome en nombre de la compafiia.

Linea Etica: Mecanismo confidencial y seguro para reportar conductas indebidas o
violaciones a esta Politica.

4. Corrupcion y Soborno

En Zebrands aplicamos una politica de cero tolerancia hacia cualquier forma de corrupcioén,
incluidos pagos de facilitacién o sobornos. Por ello, esta estrictamente prohibido que los
colaboradores de la empresa ofrezcan, prometan, soliciten, exijan, acepten o reciban
gratificaciones, ya sea de manera directa o indirecta, de servidores publicos, entidades,
compainias, particulares, o familiares, con el propdsito de influir en su posicion, poder o
influencia para obtener una ventaja indebida.

Se consideran actos de corrupcion y soborno acciones como pagos en efectivo, entrega o
recepcion de objetos de valor, comisiones no autorizadas, tratos preferenciales, regalos,
descuentos, hospitalidades excesivas, contribuciones o donaciones realizadas o recibidas
a cambio de un beneficio tangible o intangible, ya sea personal o corporativo.

Es obligatorio llevar a cabo negocios Unicamente con socios que cumplan con los
estandares y principios establecidos en esta Politica y en el Codigo de Etica de Zebrands.

5. Criterios sobre Hospitalidades y Regalos Corporativos

Esta Politica permite la entrega o recepcion de hospitalidades y regalos de valor simbdlico
o con fines promocionales, como tazas, calendarios, plumas u otros articulos que exhiban
el logotipo de la empresa, o bien, regalos similares en ocasiones especiales, como dias
festivos, siempre que sean legales, habituales en el mercado correspondiente y se registren
de manera adecuada.

Esta prohibido aceptar u ofrecer hospitalidades o regalos que puedan generar un conflicto
de interés, ya sea potencial o real, para la empresa. En caso de duda, se debera obtener
autorizacion de Recursos Humanos y/o Legal.

Unicamente se podran aceptar u ofrecer hospitalidades y regalos cuando:

i.  No violen las leyes aplicables, o bien, los lineamientos internos de la Empresa.
i. Sean apropiados y respeten las costumbres locales.
iii.  Sean informados para su registro para garantizar su transparencia.
iv.  Cuenten con la debida autorizacion.

No se podran aceptar u ofrecer hospitalidades y regalos cuando:
i.  Sean en efectivo, bienes, préstamos o acciones.

ii. Se trate de cualquier cosa de valor que se otorgue con la intencion de influir en
decisiones de negocio.



Las hospitalidades y regalos deben ser razonables en su valor, estar directamente
vinculados con el negocio de la empresa y ser apropiados para la ocasion. Asimismo, en
todo momento deben cumplir con esta Politica, la legislacion y las normativas aplicables.

Los gastos y actividades relacionadas con las hospitalidades y regalos realizados por los
colaboradores de Zebrands deberan ser registrados de manera clara, precisa y transparente
en los registros contables. Estos registros deben incluir:

i. Participantes involucrados.
ii. Propdsito empresarial.
ii.  Descripcion de la actividad.
iv.  Cantidad de dinero gastada.
v. ldentidad del destinatario.
vi.  Detalles que se consideren relevantes.

No se aprobaran gastos que excedan lo razonablemente necesario para el proposito del
negocio, como

i. Gastos para conyuges e hijos.
ii. Viajes adicionales o de lujo.
iii.  Alojamiento o entretenimiento excesivo o suntuoso.

6. Donaciones y Patrocinios

Las donaciones y patrocinios son parte de los esfuerzos legitimos de Zebrands para
participar en actividades de responsabilidad social y promover la identidad de sus marcas.
La Direccidon General es la Unica autoridad dentro de la empresa que puede aprobar
donaciones y patrocinios.

Para su aprobacion, se debe seguir un proceso formal de autorizacién que incluya la
documentacidon necesaria para verificar el perfil del beneficiario, ya sea una persona,
institucidén u organizacion que recibira la donacidn o patrocinio. Asimismo, debe realizarse
el registro correspondiente, conforme a lo establecido en esta Politica.

En ningun caso, las donaciones y patrocinios podran tener como objetivo la realizacion de
actos de corrupcion, ni ser utilizados para financiar o apoyar a organizaciones o candidatos
a cargos de eleccion popular, ya sea representando a un partido politico o actuando de
manera independiente.

7. Relaciones con Servidores Publicos

En todas las interacciones con servidores publicos en representacion de la empresa, se
debera procurar establecer relaciones cordiales, respetuosas y conforme a las leyes
aplicables y esta Politica. La relacion con los funcionarios debe ser estrictamente
profesional, guiada por los principios de honestidad, integridad, lealtad y responsabilidad,



y siempre de manera transparente. El proposito de dicha relaciéon debe quedar claramente
establecido, documentando de forma precisa y completa.

Bajo ninguna circunstancia se deberan otorgar, ofrecer ni prometer regalos a servidores
publicos, sus familiares, socios o entidades con las que tengan algun vinculo o interés
significativo. En el caso de las hostilidades, sera necesario contar con la autorizacion
expresa del Director General, justificarla adecuadamente y registrarla de manera apropiada.

Queda prohibido que los colaboradores o terceros que actien en nombre de la Empresa
ofrezcan pagos, descuentos u objetos de valor a servidores publicos con la intencién de
influir, acelerar o obtener una ventaja indebida.

8. Requiisitos Financieros y Contables

Zebrands debera mantener registros contables completos, correctos y accesibles, que
aseguren la trazabilidad y exactitud de todas sus operaciones. Ninguna transaccion debe
quedar fuera de los registros contables.

En linea con su compromiso con la honestidad e integridad, todas las areas de la empresa
cumplen con los requisitos legales al llevar libros, registros y cuentas veridicas y completos.
Todos los gastos realizados por Zebrands y sus colaboradores en representacion de la
misma deben ser reflejados con exactitud en la documentacion empresarial, especificando
tanto las cantidades como la naturaleza o destino de los mismos.

9. Consecuencias por el incumplimiento de la Politica

Los casos de incumplimiento de esta Politica deberan ser presentados ante el Comité de
Etica, para que sean aplicadas las sanciones correspondientes. Estas podran incluir desde
una amonestacion hasta la rescisiéon de la relacién de trabajo con el colaborador, sin
responsabilidad para Zebrands. Asimismo, se procedera, en su caso, con las acciones
legales pertinentes, incluyendo la presentacion de denuncias ante las autoridades penales
competentes.

Las medidas disciplinarias seran proporcionales a la gravedad de la falta cometida.
Asimismo, la omisidén en reportar conductas indebidas conocidas podria derivar en
sanciones para quien incurra en dicha falta.

10.- Linea Etica

Es responsabilidad de todo colaborador reportar de manera inmediata cualquier
informacién o sospecha de incumplimiento de esta Politica o de cualquier situacion que
contravenga las leyes relacionadas con la corrupcién y soborno.

Conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica, los colaboradores estan obligados a
informar sobre cualquier incumplimiento a través de la Linea Etica, la cual esta disponible
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, mediante los siguientes canales:
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Correo electronico: zebrands@sistemaetico.com
WhatsApp: +1 805 590 4460

Al realizar una denuncia, el colaborador puede tener la certeza de contar con:

Confidencialidad absoluta: La identidad del denunciante sera protegida en todo
momento, asegurando que no se revele de forma alguna.

Prohibicion de represalias: Se garantiza que no habra represalias contra los
colaboradores que realicen denuncias de buena fe, independientemente del
resultado de la investigacion.

Investigacion imparcial y oportuna: Todas las denuncias seran analizadas con
objetividad y se llevara a cabo una resolucién diligente, asegurando un proceso
justo, transparente y acorde a los principios de equidad.

11.- Capacitacion y Sensibilizacion

Todos los empleados recibiran capacitacion obligatoria anual sobre esta Politica y
las leyes anticorrupcién y antisoborno aplicables.

Se realizaran campanas de concienciacion periddicas para reforzar la importancia
de la integridad en las operaciones de la empresa.
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